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SCOP

In concordantd cu Codul de Etica si Conduiti Profesionala , Organizatia se angajeaza ca,
prin departamentul/consilierul de etica si conformitate, sa asigure desfasurarea activitatii
sale n conditii de etica si integritate. Scopul Politicii privind cadourile, cheltuielile de protocol
si interzicerea platilor de facilitare 1l constituie protejarea companiei in fata abaterilor etice si
a oricaror alte aspecte de neconformitate care ar aduce prejudicii reputationale, comerciale,
financiare sau ar atrage sancliuni legale, reducand prestigiul si profitabilitatea organizatiei,
atat pe termen scurt, cat si pe termen lung

DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta politicd este aplicabild intregului personal al Societatii Electrica Furnizare S.A. —
aparet central si sucursalele de fumizare energie electricd subordonate, n toate activitatile
desfagurate pentru sau in numele Organizatiei.

DEFINITH

Organizatie — Ansamblul structurilor Electrica Furnizare S.A. si al sucursalelor sale, precum
si entitatilor organizatorice componente.

Personal/Personal Electrica Furnizare SA - Managementul, angajatii si oricare alte
persoane care activeaza in cadrul sau in numele organizatiei, cu putere decizionald sau
fara, remunerate sau nu, indiferent de forma juridicd a acordului pe care il au cu Societatea
Electrica Furnizare S.A., sucursalele sale sau alte entitati , cu sau fara personalitate juridica,
din organizatiei.

Plata de facilitare - O platd suplimentarad efectuatad pentru a determina o persoana sa-si
indeplineasca in mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament
preferential.

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut de
Personalul Electrica Fumizare S.A, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitarii sarcinilor de serviciu.

Cadou — orice avantaj sau beneficiu material sau de alta naturd oferit in timpul sau in
legatura cu exercitarea atributiilor profesionale Personalului Electrica Fumizare S.A, de catre
0 persoana fizicd sau juridicd cu care Organizafia intreprinde sau intentioneaza sa
intreprindé relatii de afaceri. Constituie cadouri, fara a fi limitate la: invitatii pentru vacanta,
invitatii la evenimente nedficiale, finantarea cheltuielilor de céltorie, altele decat cele in
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interesul organizatiei, bunuri si servicii, remuneratii, recompense in afara politicilor de
motivare a personalului, facilitati sau privilegii de orice natura, etc.

Cheltuieli de delegare si detasare - Cheltuielile suportate de Electrica Fumizare S.A,
contand Tn costuri de transport, cazare si masa, pentru participarea personalului propriu la
actiuni rezultate din executarea unor contracte la care Societatea Electrica Furnizare S.A
este parie, sau la evenimente nationale sau internationale organizate in interesul acesteia,
sau de interes pentru aceasta, si la care personalul Electrica Fumizare S.A este delegat sa
participe, in virtutea atributiilor de serviciu.

Cheltuieli de protocol — Cheltuielile suportate de Organizatie pentru oferirea de ospitalitate,
pentru evenimentele si mesele de afaceri realizate in interesul acesteia, la care participa
personalul propriu si dupa caz, parteneri de afaceri, la invitatia Societatii Electrica Furnizare
S.A.

Cheltuieli de célitorie — Cheltuielile suportate de Organizatie pentru transportul si cazarea
personalului propriu si dupa caz, a partenerilor de afaceri, la invitatia Electrica Fumizare S.A,
in cazul calatoriilor de afaceri realizate in interesul Electrica Fumizare S.A.

Materiale promotionale — Orice obiect cu valoare simbolica, care poartd insemnele,
numele, optional datele de contact ale organizatiei si informatii cu privire la produsele si
serviciile pe care le oferd. Materialele promotionale sunt oferite partenerilor de afacer,
clientilor sau parilor interesate in cadrul sau cu ocazia unor evenimente sau intalniri de
afaceri. Pot constitui materiale promotionale, fara a fi limitate la: o geanta, un calendar, un
ceas, o agenda, un pix, un memory-stick, etc. cu valoare bruta sub echivalentul in lei a 50 de
euro.

Parteneri de afaceri — Toate persoanele fizice sau juridice cu care Organizatia mentine,
initiaza sau intentioneaza sa initieze o relatie de afaceri, inclusiv institutii sau autoritati ale
statului ale caror decizii pot influenta afacerile Crganizatiei.

Personal din sectorul public — (i) prin functionar public se infelege: orice persoana care
detine o functie legislativa, executiva, administrativd sau juridicd intr-un stat, numitad sau
aleasa, permanent sau temporar, remuneratd sau neremuneratd, indiferent de vechimea
acesteia; (i) orice altd persoana care exercitd o functie publica inclusiv pentru un organism
public sau o intreprindere publicd sau care furnizeaza servicii publice dupa cum este definit
in legislatie sau dupa cum este aplicat in legislatia aplicabild specificad a statului; (iii) orice
alta persoana definitd ca .functionar public” in legislatia unui stat. La functionarii din sectorul
public national se adauga functionarii publici straini care se definesc prin orice persoand
care define o funclie legislativa, executiva, administrativd sau juridica intr-o fard straina,
indiferent dacé este numitd sau aleasa, precum si orice altd persoana care exercita o functie
publicd pentru o tard strdind, indiferent daca este vorba de un organism public sau o
intreprindere publicd. Nu in ultimul rand, oficialii organizatilor publice internationale
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reprezentand functionarii internationali sau orice alte persoane autorizate de o organizatie
internationald sa actioneze in numele acesteia’.

PRINCIPIILE POLITICII

1. Cadouri si plati de facilitare

In aplicarea dispozitiilor din Codul de Etica si Conduitd Profesionald privind cadourile,
cheltuielile de protocol si evitarea platilor de facilitare, Organizatia si Personalul sdu vor
monitoriza si evita producerea urmatoarelor situalii de naturd sa reprezinte incalcari ale
principiilor si regulilor Codului.

1.1. Situatii care trebuie evitate

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

solicitarea, direct sau indirect, de catre Personalul Electrica Fumizare S.A a
oricaror cadouri, mese de afaceri, deplasari platite, servicii, favoruri sau orice
alte avantaje din partea unei persoane fizice sau juridice - partener de afaceri,
client sau parte interesata, care le sunt destinate personal sau sofului, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv, cu scopul de a influenta deciziile in orice
forma sau de a crea asteptarea cd va beneficia de un tratament preferential
celui care acorda cadoul.

acceptarea unuifunor cadouri oferite in mod voluntar si spontan de cétre o
persoana fizica sau juridica - partener de afaceri, client sau parte interesata a
cérui/caror valoare brutd depaseste echivalentul in lei a 50 de euro.

acordarea de cadouri a caror valoarea brutd depaseste echivalentul in lei a 50
de euro

acceptarea sau acordarea de cadouri de la/catre o aceeasi persoana fizica sau
juridicad - partener de afaceri, client sau parte interesata, a caror valoare bruta
cumulata intr-un an calendaristic depaseste echivalentul in lei a 100 de euro.

1.2. Situatii strict interzise

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

acordarea cadourilor de orice naturd catre personalul din sectorul public, cu
excepfia materialelor promotionale a caror valoare brutd nu trebuie si
depaseasca echivalentul in lei a 50 de euro

acceptarea sau acordarea unor cadouri care prin natura lor, valoare si
momentul acordarii ridica suspiciuni cu privire la o potentiala influentare a unei
decizii de afaceri

acceptarea sau acordarea cadourilor monetare (in bani) de la sau unei
persoane fizice sau juridice - partener de afaceri, client sau parte interesata, cu
care Organizatia intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de orice tip

! UN General Assembly, United Nations Convention Against Corruption, 31 octombrie 2003, A/58/422,

disponibila la: http://www.refworld.org/docid/4374b9524.html [accessed 18 August 2015].
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1.2.4. acceptarea de cétre Personalul Electrica Furnizare S.A a cadourilor destinate
sotului, rudelor si afinilor, pana la gradul IV inclusiv, oferite de cétre persoane
fizice sau juridice - partener de afaceri, client sau parte interesatd, cu care
Organizatia intreprinde sau intentioneaza sa intreprinda relatii de orice tip la
adresele de corespondenta ale Organizatiei sau ale organizatiilor partenere

1.2.5. acceptarea sau acordarea cadourilor primite sau oferite la/de la adresa
personala si nu [a/de la adresa de corespondentd a Organizatiei sau
organizatiilor partenere

1.2.6. solicitarea sau acceptarea de plati de facilitare

1.2.7. folosirea atributiilor functiei detinute in cadrul Organizatiei in alte scopuri decét
cele strict profesionale

1.2.8. finantarea, sustinerea prin servicii, prestatii sau punerea la dispozitie a bazei
materiale, direct sau indirect, a partidelor sau formatiunilor politice, oamenilor
politici, institutiilor parlamentare sau guvernamentale sau a oricarui reprezentant
al personalului din sectorul public.

1.3. Exceptii

Avand in vedere ca acordarea si acceptarea cadourilor poate constitui o practica
comerciald acceptata in plan cultural, pentru evitarea situatiilor in care refuzul unor astfel de
practici poate constitui o ofensa, sunt admise urmétoarele exceptii:

1.3.1. acordarea de cadouri cu ocazia unor evenimente speciale (sarbatori,
evenimente aniversare importante), cu conditia ca acestea sa nu contravina in
mod cumulativ prevederilor 1.2.; cadourile care intrd sub inciden{a acestui punct
vor putea fi acordate numai dupa ce vor face subiectul unei analize prealabile a
departamentului/consilierului de eticd si conformitate pentru a identifica si
inlatura potentialele riscuri reputationale derivate din aceasta actiune

1.3.2. acceptarea cadourilor a caror valoare brutd depaseste echivalentul in lei a 50
EUR, daca natura, valoarea si momentul acordéarii nu ridica suspiciuni cu privire
la o potentiald influentare a unei decizii de afaceri, cu conditia declariri,
inregistrarii si trecerii in proprietatea organizatiei, conform art. 12.2 din Codul de
Etica si Conduitd Profesionala

1.3.3. acceptarea sau acordarea de cadouri de la/catre o aceeasi persoana fizica sau
juridica - partener de afaceri, client sau parte interesatd - a caror valoare bruta
cumulata intr-un an calendaristic nu depéseste echivalentul in lei a 100 de euro,
daca natura, valoarea si momentul acordarii nu ridicad suspiciuni cu privire la o
potentiala influentare a unei decizii de afaceri, cu conditia declararii, inregistrarii
si trecerii in proprietatea organizatiei a celor cu valoare brutd unitard peste
echivalentul in lei a 50 de euro, conform art. 12.2 din Codul de Etica si Conduita
Profesionala

1.3.4. Regula declararii si trecerii in proprietatea organizatiei a cadourilor a caror
valoare brutd depaseste, fie echivalentul in lei a sumei de 50 de euro per
cadou, fie echivalentul sumei totale de 100 de euro per an calendaristic,
indiferent de valoarea bruta unitara a fiecdrui cadou, se aplica in toate situatiile,
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inclusiv in cele in care Organizatia insdsi acordd cadouri Personalului séu, o
alta interpretare putand conduce la incélcarea principiului nediscrimindarii.

2. Cheltuielile de céldtorie si de protocol

2.1. Dispozitii generale

2.1.1. Cheltuielile de calatorie necesare pentru participarea Personalului Electrica
Fumizare S.A la conferinte, simpozicane, congrese, seminarii, ateliere, orice
alte evenimente oficiale, intdlniri de afaceri, negocieri sunt suportate de
Societatea Electrica Furnizare S.A in masura in care acestea fac referire la
activitatea si interesele organizatiei.

2.1.2. Personalul Electrica Fumizare S.A poate participa la evenimente de natura
celor mentionate la punctul 2.1.1. si in situatia in care cheltuielile aferente
acestora sunt suportate de partenerii de afaceri sau parile interesate, cu
conditia ca acestea sa aiba legaturd cu activitatea sau interesele organizatiei,
iar participarea Personalului Electrica Furnizare S.A sa fi fost avizata de
superiorul ierarhic si de departamentul/consilierul de eticd si conformitate si
aprobata de Directorul General

2.1.3. Participarea Personalului Electrica Furnizare S.A la evenimente de natura celor
de la punctul 2.1.1., care au un beneficiu personal (mese de afaceri, invitatii de
ospitalitate si divertisment, etc.) si a caror costuri sunt suportate de partenerii de
afaceri sau parile interesate este posibila numai daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

2.1.3.1 Exista o legatura cu activitatea sau interesele companiei;

2.1.3.2 Natura si momentul evenimentului nu ridica suspiciuni cu privire la
o potentiald influentare a unei decizii de afaceri;

2.1.3.3 Intentia de participare la eveniment a fost formulata printr-o nota de
oportunitate Tnaintatd superiorului ierarhic si departamentului de
etica si conformitate spre avizare;

2.1.34 Nota de oportunitate, avizatd de superiorul ierarhic si de
departamentul/consilierul de etica si conformitate a fost aprobata
de Directorul General;

2.1.3.5 Valoarea invitatiilor/serviciilor/beneficiilor nu depaseste intr-un an
calendaristic o valoare bruta echivalenta in lei a sumei 200 de euro
pentru invitatii venite de la un singur partener de afaceri/parte
interesata.

2.1.4. Participarea Personalului Electrica Furnizare S.A impreuna cu un membru al
familiei la evenimente de natura celor de la punctul 2.1.1., ale céror costuri sunt
suportate de partenerii de afaceri sau partile interesate, este permisd numai in
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2.1.5.

2.16.

21.7.

cazuri exceptionale, cand natura evenimentului o solicitd sau participarea
neinsotitd reprezintd o ofensa intr-o practicd de afaceri din punct de vedere
cultural si numai dupa indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

2.1.41 Participarea insofitd este declaratd departamentului de etica si
conformitate printr-un document anexat la nota de oportunitate, in
care este prezentatd natura evenimentului si motivul pentru care
este nevoie de insofitor;

2.1.42 Nota de oportunitate si anexa sunt avizate de superiorul ierarhic si
departamentul/consilierul de eticd si conformitate si sunt aprobate
de Directorul General;

2.1.4.3 Valoarea invitatiilor/servicilor/beneficiilor nu depaseste pentru
ambele persoane, pentru un an calendaristic, echivalentul in lei a
200 de euro brut, pentru invitaiii primite de la un singur partener de
afaceri/ parte interesata.

Pentru evenimentele oficiale derulate de Electrica Fumizare S.A sau in
parteneriat cu Electrica Fumizare S.A, in interesul organizatiei, pentru care
cheltuielile de protocol pentru partenerii de afaceri sau parile interesate sunt
suportate de Electrica Furnizare S.A, organizatia alocd buget rezonabil si
proportional cu natura evenimentului pentru bunurile si serviciile de protocol/
materialele promotionale distribuite in cadrul acestuia.

Societatea Electrica Fumizare S.A va aloca si deconta cheltuieli de protocol
pentru reprezentanti ai partenerilor de afaceri sau ai partilor interesate invitati la
un eveniment initiat de sau in parteneriat cu Organizatia in limita unei valori
brute echivalente 1n lei a 200 de euro per eveniment, pentru fiecare participant,
numai in cazul Tn care:

2.1.6.1. Natura si momentul evenimentului nu ridica suspiciuni cu privire la o
potentiald influentare a unei decizii de afaceri;

2.1.6.2. Organizafia are un interes specific pentru care si deconteze
cheltuielile de protocol;

2.1.6.3. Evenimentul nu are caracterul unei intalniri individuale ci este unul
colectiv, la care participd reprezentanti ai mai multor parteneri de
afaceri sau parii interesate;

2.1.6.4. S-a obtinut avizul departamentului-consilierului de eticd si
conformitate si aprobarea directorului general pentru referatul/nota
de oportunitate elaborat/a in acest sens.

Este permisa invitarea personalului din sectorul public la evenimente oficiale,
intélniri de afaceri, negocieri, mese de afaceri, conferinte, seminarii, etc. initiate
de sau in parteneriat cu Organizafia catd vreme acestea au legatura cu
activitatea sau interesele companiei si cheltuielile nu depasesc echivalentul in
lei a 50 de euro brut de persoana per eveniment. Depasirea acestei sume este
acceptatd numai in urma obfinerii avizului departamentului/consilierului de etica
si conformitate si aprobarii directorului general, in baza unei note de
oportunitate care sa includa motivarea pentru care este necesara alocarea unei
sume mai mari, dar valoarea bruta finald nu poate fi mai mare de 200 de euro
per eveniment pentru fiecare invitat; “AOMA
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2.1.8.

2.1.9.

Societatea Electrica Fumizare S.A va aloca si deconta cheltuielile de protocol
pentru personalul din sectorul public invitat la un eveniment initiat de organizatie
sau in parteneriat cu organizatia numai in conditiile Tn care:

2.1.8.1.

2.1.8.2.

2.1.8.3.

2.1.84.

Reprezentantul institutiei/autoritatii publice invitat nu are atributii de
control cu privire la activitatea Electrica Furnizare S.A in derulare la
data evenimentului;

Existd aprobarea institutiei/autoritdli pe care o reprezinta
invitatul/invitatii;

S-a obtinut avizul din partea departamentului/consilierului de etica si
conformitate si aprobarea directorului general pentru referatul/ nota
de oportunitate elaborat/a in acest sens;

Cuantumul cheltuielilor de protocol nu depéseste valoarea bruta
echivalentd a 200 de euro per eveniment pentru fiecare invitat si
este avizat si de departamentul/consilierul de etica si conformitate,
tinand cont de natura evenimentului, functia si statutul invitatilor.

Este permisa invitarea personalului din sectorul public la alte evenimente care
au si un beneficiu personal (mese de afaceri, invitatii la evenimente oficiale si
divertisment, etc.) numai n situatia in care personalul din sectorul public are rol
de reprezentare si in urmatoarele conditii:

2.1.9.1.
2.1.9.2.

Exista aprobarea institutiei/ autoritatii pe care o reprezinta ;

S-a obtinut avizul din partea departamentului/consilierului de etica si
conformitate si aprobarea directorului general pentru referatul/ nota
de oportunitate elaborat/a in acest sens.

NORMELE DE APLICARE

3. Norme de aplicare privind acceptarea cadourilor

3.1. Personalul Electrica Furnizare S.A are obligatia de a declara in maximum 10 zile
lucratoare, catre departamentul/consilierul de etica si conformitate orice cadou
care este primit in timpul exercitarii functiei.

3.2. Cadourile primite vor fi declarate printr-un raport intocmit/completat de angajatul
care a primit cadoul si Tnaintat departamentului/consilierului de eticd si

conformitate.

3.3. Raportul va cuprinde: numele si funclia persoanei care a primit cadoul,
departamentul din care aceasta face parte, numele organizatiei/persoanei care a
acordat cadoul, descrierea/confinutul cadoului, motivul primirii, data primirii
acestuia.

3.4. Pentru identificarea valorii brute a cadoului se va proceda dupd cum urmeaza:

3.4.1. se identifica valoarea comerciald a cadoului pe baza descrierii fumizate de

cel care a primit cadoul, cu ajutorul unor motoare de cautare on-line

3.4.2. se ia in considerare media dintre cea mai scazutd si cea mai ridicata
valoare identificaté on-line din care se elimina TVA
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3.4.3. valoarea obtinutd se compara cu echivalentul in lei al sumei de 50 de euro
la cursul de schimb BNR din data primirii cadoului.
3.5. Cadourile primite a céror valoare brutd depaseste echivalentul in lei a 50 de euro

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

vor fi inregistrate  intrun registru special gestionat de catre
departamentul/consilierul de etica si conformitate si vor fi trecute in proprietatea
Organizatiei.

Registrul va cuprinde urmatoarele informatii: numele si functia persoanei care a
primit cadoul, departamentul din care aceasta face parte, numele
organizatiei/persoanei care a acordat cadoul, descrierea/continutul cadoului;
motivul acordarii/primirii; valoarea brutd a cadoului, data la care cadoul a fost
primit.

Departamentul/consilierul de eticd si conformitate analizeaza natura cadoului,
valoarea si imprejurarile in care acesta a fost primit pentru a stabili dacd acesta
poate reprezenta o conditionare sau un act de influentare a deciziilor personalului
Electrica Furnizare S.A.

Cadourile a céror valoare brutd estimatd nu depaseste echivalentul in lei a 50 de
euro vor ramane la dispozitia celor care le-au primit.

Dacé departamentul/consilierul de etica si conformitate respinge raportul referitor
la un cadou primit, acesta va fi retumat persoaneiforganizatiei care I-a acordat,
returnarea va fi insofitA de o scriscare mentiondndu-se cadoul si motivul
neacceptarii acestuia.

Departamentul/consilierul de etica si conformitate realizeazd anual o analiza a
riscurilor privitoare la acceptarea cadourilor si o comunicd Personalului Electrica
Furnizare S.A prin intermediul canalelor interne de comunicare.
Departamentul/consilierul de eticd si conformitate va Tntocmi anual un raport
separat sau o sectiune inclusd in raportul anual referitor la situatia cadourilor
primite si oferite pe parcursul unui an calendaristic, precum si felul in care au fost
intrebuintate cadourile cedate Organizatiei.

4. Norme de aplicare privind acordarea cadourilor

4.1,

4.2.

4.3.

Departamentul/consilierul de etica va viza documentatia aferenta achizitiei de
materiale promotionale si bunuri sau servicii destinate acordarii cu titlul de cadou,
iar un reprezentant al departamentului va face parte din comisia de analizd a
ofertelor.

Personalul Societadfii Electrica Fumizare S.A are obligatia de a informa
departamentul/consilierul de eticd si conformitate, cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte, cu privire la intentia de acordare a oricarui cadou catre persoane fizice
sau juridice - partener de afaceri, client sau parte interesata, in timpul exercitarii
functiei, precum si sa declare si s motiveze intentia de a acorda cadouri a caror
valoare bruta depaseste echivalentul in lei a 50 euro.

Nota de oportunitate va cuprinde: motivul acordarii; descrierea cadoului; valoarea
bruta a cadoului; numele organizatiei/persoanei cireia ii este destinat cadoul; data
la care urmeaza sa fie acordat.
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4.4. Pentru identificarea valorii brute a cadoului, in cazul Tn care aceasta nu este

comunicata sau trebuie verificatd se va proceda dupd cum urmeaza:

4.4.1 se identificd valoarea comerciald a cadoului pe baza descrierii fumizate
cu ajutorul unor motoare de cautare on-line;

4.4.2 se ia in considerare media dintre valoarea cea mai scazuta si cea mai
ridicata valoare identificatd on-line sau valoarea disponibila pe web-site-ul
producatorului unic/distribuitorului exclusiv, din care se elimina TVA,;

4.4.3 valoarea obfinutd se compara cu echivalentul in lei a 50 de euro la cursul
de schimb BNR din data evaludrii cadoului destinat acordérii.

4.5. Cadourile acordate vor fi inregistrate fTntr-un registru special gestionat de
departamentul/consilierul de etica si conformitate.

4.6. Registrul va cuprinde urméatoarele informatii: descrierea cadoului; motivul acordarii;
valoarea cadoului acordat; numele organizatiei/persoanei careia cadoul ii este
destinat; data la care cadoul a fost acordat.

4.7. Departamentul/consilierul de etica si conformitate are obligatia de a analiza situatiile
in care oferirea sau intentia de a oferi un cadou pot prezenta un risc pentru
organizatie si de a face recomandari in acest sens pe care le va inainta, dupa caz
departamentului care a propus oferirea cadoului/cadourilor, departamentului
managementul riscului sau managementului.

4.8. Cheltuielile alocate de organizatie pentru achizitionarea de materiale promotionale si
cadouri pentru diferite evenimente vor fi incluse intr-un referat de necesitate care va
necesita si avizul departamentului/consilierului de eticd si conformitate fnainte de
aprobarea directorului general.

4.9. Departamentul/consilierul de etica si conformitate va intocmi anual un raport separat
sau o sectiune inclusd in raportul anual referitor la situatia cadourilor primite si
oferite pe parcursul unui an calendaristic, precum si felul n care au fost intrebuintate
cadourile cedate organizatiei pana cel tarziu la data publicarii raportului anual de
activitate al Organizatiei.

5. Norme de aplicare privind cheltuielile de cilatorie si de protocol

5.1. Invitatiile, indiferent de natura evenimentului si persoana céreia li sunt adresate,
sunt intotdeauna transmise pe adresa organizatiei, institufiei/ autoritatii publice a
invitatilor si nu pe adresa personala.

5.2. Decontarea cheltuielilor de calatorie aferente participarii Personalului Electrica
Furnizare S.A la conferinte, simpozicane, congrese, seminarii, ateliere, orice alte
evenimente oficiale, intalniri de afaceri, negocieri, mese de afaceri care au
legatura cu activitatea sau interesele organizatiei si in cadrul carora personalul
reprezintd Organizatia, sunt decontate conform procedurilor in vigoare.

5.3. Decontarea cheltuielilor de célatorie, pentru invitatii la un eveniment initiat de sau
in parteneriat cu organizatia, indiferent de natura institutiei din care provin, se va
realiza in baza unei note de oportunitate care contine: numele invitatului si
organizatia pe care o reprezinta, denumirea evenimentului, data de desfasurare,

suma alocata cheltuielilor de calatorie pentru invitat, motivul pentru care se___
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5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9,

5.10.

intentioneazé alocarea sau decontarea cheltuielilor de calatorie, alte informatii
relevante, conform dispozitiilor de mai sus.

inainte de a aviza decontarea acestor cheltuieli, departamentul/consilierul de etica
si conformitate analizeaza situafia prezentatd din perspectiva identificarii acelor
situatii ne etice, ilegale sau neadecvate, cu scopul prevenirii acestora.

in masura in care Personalul Electrica Furnizare S.A participa la evenimente, care
au si un beneficiu personal sau la care Personalul Electrica Furnizare S.A, din
ratiuni protocolare, trebuie sa fie insofit si pentru care costurile sunt integral
suportate de catre Organizatie, decontarea acestora se va face dupa obfiinerea
avizului de la departamentul/consilierul de etica si conformitate care trebuie sa
verifice dacd decontarea acestor cheltuieli este sau nu de naturd s& intre sub
incidenta punctului 1.3 .

in masura in care costurile participarii Personalului Electrica Furnizare S.A la
evenimente sunt suportate de terli, indiferent dacd aceasta se inscrie in
prevederile punctelor 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4 din secliunea Cheltuielile de calatorie $i
protocol de mai sus, aprobarea participarii se face de catre directorul general in
baza unei note de oportunitate intocmite de participant, vizate de superiorul
ierarhic si departamentul/consilierul de etica si conformitate, conform politicii Tn
vigoare.

Nota de oportunitate va cuprinde: numele si funclia persoanei care participa, tipul
si data evenimentului; contextul, valoarea estimata si specificul cheltuielilor de
care participantul va beneficia; numele organizatiei/persoanei care suportd
cheltuielile.

Participarile Personalului Electrica Furnizare S.A la evenimente acceptate vor fi
inregistrate intr-un registru public special gestionat de departamentul/consilierul
de etica si conformitate, care cuprinde urmatoarele informatii: numele si functia
persoanei care participd la eveniment, tipul si data evenimentului; valoarea
cheltuielilor de care participantul beneficiazad; numele organizatiei/persoanei care
suporta cheltuielile.

Departamentul/consilierul de etica si conformitate intreprinde o data la doi ani o
analiza a riscurilor privitoare la acceptarea si acordarea invitatiilor la evenimente,
indiferent de cine suporta cheltuielile si o comunicd Personalului Electrica
Furnizare S.A prin intermediul canalelor interne de comunicare.
Departamentul/consilierul de eticd si conformitate va intocmi anual un raport
separat sau o sectiune inclusa in raportul anual referitor la cheltuielile de célatorie
si de protocol suportate de Organizatie si cele suportate de parteneri de afaceri/
pari interesate, precum si la lansarea si acceptarea invitafiilor pe parcursul unui
an calendaristic.

RAPORTAREA NECONFORMITATI

Societatea Electrica Furnizare S.A adopta si implementeaza o politica dedicata avertizarii de
integritate care se bazeaza pe principiile expuse in Codul de Etica si Conduita Profesionala.

Orice angajat, client, fumnizor, contractant si sub-contractant al Organizatiei
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legdturd cu activitatea acesteia, poate depune in condili care asigurd pastrarea
confidentialitdtii identitalii sale, sesizari sau reclamatii privind orice actiune a unui angajat
sau a unei alte persoane ce aclioneaza In numele Organizatiei, care ar incélca legea sau
normele interne de etica si conduita in afaceri ale Organizatiei, inclusiv prevederile prezentei
politici.

Sesizarea oricarei abateri de la prezenta politica poate fi transmisad conform procedurii de
raportare a abaterilor etice disponibild aici; http://www.electricafurnizare.ro/avertizare-de-
integritate/

Anexa 1

DECLARATIE PRIVIND PRIMIREA CADOURILOR

Subsemnatul/Subsemnata, , avand funclia de

departament

, organizatie:

marca , domiciliul

in conformitate cu prevederile Codului Etic si de Conduita Profesional3 si ale Politicii privind cadourile’
si cheltuielile de protocol, si cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratji,
declar pe propria raspundere urmétoarele:

Am primit

Tipulf descrierea cadoului primit

Motivul / contextul primirii cadoului

Valoarea estimat3 a cadoului primit"

' Numele organizatiei/persoanei care a oferit cadoul

Data primirii cadoulul

Semnétura:

Data:
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' Orice avantaj sau beneficiu material sau de alta natura oferit in timpul sau in legatura cu exercitarea atribufiilor
profesionale Personalului Electrica Fumizare S.A, de cétre o persoana fizicd sau juridicA cu care Societatea
Electrica Furnizare S.A Tntreprinde sau intenfioneaza s& intreprinda relatii de afaceri. Constituie cadouri, fara a fi
limitate la: invitafii pentru vacani, invitafii la evenimente neoficiale, finantarea cheltuielilor de célatorie, altele
decét cele in interesul organizatiei, bunuri $i servicii, remuneratii, recompense in afara politicilor de motivare a
Personalului, facilititi sau privilegii de orice natur, ete.
' Pentru identificarea valorii brute a cadoului se va proceda dupa cum urmeaza:
a) seidentifica valoarea comerciald a cadoului pe baza descrierii furnizate de cel care a primit cadoul cu

ajutorul unor motoare de céutare on-line
b) seiain considerare media dintre cea mai scizutd si cea mai ridicat3 valoare identificatd on-line din

care se elimina TVA
c) valoarea obtinutd se compari cu echivalentul in lei al sumei de 50 de euro |a cursul de schimb BNR din

data primirii cadoului.
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